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1. [bookmark: _Toc531602457]Yleistä

1.1 [bookmark: _Toc528479563][bookmark: _Toc531602458]Pyhäjärven Pohti

Pyhäjärven Pohti (PyPo) on yleisurheiluseura Pyhäjärvellä, Pohjois-Pohjanmaalla. Pyhäjärven Pohti järjestää laajasti urheilumahdollisuuksia kaikille Pyhäjärvisille. Pyhäjärven Pohdin jääkiekkojaosto on Pohdin jaosto, joka järjestää jääkiekkotoimintaa. Tämä opas on kirjoitettu koko jääkiekkojaoston toimintaoppaaksi.

[bookmark: _Toc528479564]Jääkiekossa PyPon logo on mailaa pitelevä pisto valmis ampiainen. Kun tässä oppaassa puhutaan Amppareista, tarkoitetaan jääkiekkojaostoa ja sen järjestämää toimintaa. Puhuttaessa seurasta tarkoitetaan Pyhäjärven Pohtia itseään, eli niin sanottua emäseuraa. Amppareiden toimintaa ohjaa jaosto, joka on johtokuntaa vastaava toimielin. Siihen viitataan tässä oppaassa puhumalla jaostosta.

1.2 [bookmark: _Toc531602459]Toiminnan tavoitteet

Pyhäjärven Pohdin jääkiekkojaosto järjestää jokaiselle halukkaalle mahdollisuuden harrastaa jääkiekkoa. Pääasiassa toiminta järjestetään INMET-areenalla, mutta tarvittaessa myös muita liikuntapaikkoja voidaan varata toiminnan järjestämistä varten. Kokonaisuudessaan toimintamme tähtäin on siinä, että harrastuksen pariin tullut oppii toimimaan monenlaisissa tilanteissa ja saa mahdollisuuden kehittyä valitsemassaan lajissa mahdollisimman taitavaksi. Urheiluharrastuksen kautta halumme on opettaa liikunnan riemua ja terveellistä elämäntapaa.

Toimintaa ohjaavat periaatteet ovat hauskanpito yhdessä tekemällä ja toinen toistamme kunnioittaen. Kaikessa toiminnassamme pyrimme erinomaisuuteen. Harrastajamäärän lisääminen on keskeinen tavoitteemme. Lapsille ja nuorille haluamme järjestää kannustavan ja innostavan ympäristön, jossa tietoja ja taitoja harrastuksessa ja elämässä menestymiseen on mukava oppia. Kokonaisuudessaan toimintamme tähtää siihen, että toimintaperiaatteiden kautta lapsi/nuori saa hyviä eväitä harrastuksen ja elämän parissa pärjäämiseen.  

Seuratoimijan opas on tehty jokaiselle Amppareiden toimintaan [image: ]osallistuvalle valmentajalle, toimihenkilölle, pelaajalle, harrastajalle ja kilpailijalle - vanhempineen. Opas kertoo, kuinka Ampparit toimii, ja mitkä ovat toiminnan perusperiaatteet. Oppaan tarkoitus on selkiyttää joukkueiden toimintaa, opastaa uudet harrastajat Amppareiden sääntöihin ja auttaa mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Nämä toimintaperiaatteet on hyväksytty jaostossa. Juniorijoukkueen toimihenkilöt ovat velvoitettu käymään nämä ohjeet läpi vanhempien kanssa yksityiskohtaisesti tarvittavan määrän kertoja toimintavuoden aikana.

Vapaaehtoistoiminnassa on toisinaan tarpeetonta luoda jäykkiä toiminnan rakenteita tai ohjeistuksia siitä, miten toimintaa pitää toteuttaa mutta on tarpeen kirjata auki seuran toimintamalleja sellaiselle tasolle, jotta seurassa toimivat henkilöt osaavat puhaltaa yhteen hiileen ja soveltaa opasta kaikkien parhaaksi. Tämä seuratoimijan opas ei välttämättä kata kaikkia niitä asioita, joiden suhteen saattaa tulla kysyttävää, epäselvyyksiä tai ongelmia. Siksi jaosto pidättää oikeuden laatia ja hyväksyä uusia ohjeita tarpeen mukaan.

Toivomme, että nämä toimintaperiaatteet auttavat Sinua ja lastasi toimimaan yhtenä Ampparien jäsenenä.

Tervetuloa mukaan

2. [bookmark: _Toc528479565][bookmark: _Toc531602460]Ampparit

Amppareiden päälaji on jääkiekko. Toiminta-ajatus on tarjota kaikille lapsille ja nuorille mahdollisuus harrastaa jääkiekkoa pääsääntöisesti oman ikäisessä ryhmässä taitotasosta riippumatta ja halukkuutensa mukaan laadukkaassa ohjauksessa. Tavoitteenamme on olla oman toiminta-alueen merkittävin junioreiden kasvattajaseura jääkiekossa. 

Ampparit tarjoaa kaikille harrastekiekon pelaajille valmiin toimintaympäristön ja tuen harrastaa. Juniori- ja harrastejoukkueet luovat kehittymispolun jokaiselle kohti Amppareiden edustusjoukkuetta tai korkeampia sarjoja aina pelaajan halun, taitotason ja lahjakkuuden mukaisesti.

Amppareiden kaikkia jäseniä kannustetaan harrastamaan monipuolisesti liikuntaa.

3. [bookmark: _Toc531602461]Jääkiekkojaosto ja amppareiden toiminnassa mukana olevat henkilöt

Amppareiden asioita hoitaa jaosto, joka muodostuu peliryhmien joukkueenjohtajista. Peliryhmät valitsevat joukostaan varajäsenen joukkueenjohtajalle edustamaan tätä jaoston kokouksissa tarvittaessa. Lisäksi jaostoon kutsutaan toimihenkilöitä tarpeen mukaan. Tällaisia voivat olla esimerkiksi valmennuspäällikkö, kahviovastaava, rahastonhoitaja tai muut vastaavat toimihenkilöt.

Jaosto valitsee joukostaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä sihteerin järjestäytymiskokouksessa, joka kutsutaan koolle edellisen puheenjohtajan toimesta ennen harjoituskauden alkua. Edellä mainittuihin toimiin voidaan tarvittaessa pyytää myös jaoston ulkopuolisia henkilöitä.

Amppareiden toiminta on järjestetty siten, että jaosto maksaa jäät, tuomarit, sarjamaksut ja valmennuksen ynnä muut toiminnan järjestämisen kannalta välttämättömät hankinnat yhteisestä kassasta. Rahat tähän kerätään harrastajien kuukausimaksuilla, sponsorisopimuksilla, kahvion pidolla ja talkootöillä. Kuukausimaksun suuruus määritellään kausittain budjetin perusteella ja se on tällä hetkellä 60 € kuukaudessa elokuusta toukokuuhun välisenä aikana.

[bookmark: _Toc528479567]

[bookmark: _Toc531602462]Jaoston puheenjohtaja

Kutsuu jaoston kokouksen koolle ja johtaa puhetta. Kokoaa kokouksiin asialistan ja kokouksessa tarvittavan materiaalin johtokunnan jäsenille kokoukseen valmistautumista varten.
Amppareiden yleisjohto ja tehtävien jako Amppareissa.
Pitää huolta, että jaoston päätökset pannaan täytäntöön ja seuraa eri toimihenkilöiden toimintaa.
Toimii Amppareiden ongelmanratkaisuryhmän puheenjohtajana.
Osallistuu tarvittaessa alueen seurojen yhteistyö palavereihin ja seuran kehittämistilaisuuksiin.
Osallistuu yhteistyö tahojen kokouksiin kutsuttaessa.
Toimii Amppareiden yhteyshenkilönä SJL:on ja muihin seuroihin.
Toimii yhdessä kaikkien toimihenkilöiden kanssa Amppareiden toiminnan menestymiseksi.
Vastaa Amppareiden tiedottamisesta.
Toimii yhteyshenkilönä jaoston sekä seuran ja harrastejoukkueiden välillä.
Toimii joukkueiden yhteyshenkilönä seuran puolelta ilmoitettaessa joukkueita harrastekiekkosarjaan tai -turnauksiin.

3.1 [bookmark: _Toc528479568][bookmark: _Toc531602463]Jaoston sihteeri
 
Toimii jaoston kokouksissa pöytäkirjan pitäjänä. 
Ylläpitää jaoston ja joukkueiden yhteystietoja.  
Laatii jaoston kokouksista pöytäkirjan, joka tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
Tallentaa pöytäkirjat Amppareiden kotisivujen kabinetin materiaalipankkiin.
 
3.2 [bookmark: _Toc528479569][bookmark: _Toc531602464]Jaoston rahastonhoitaja

Jaoston talouden seuranta, (paperilaskujen toimittaminen maksettavaksi, käteistilitykset jne. kuluvan kuun loppuun mennessä). 
Opastaa joukkueiden rahastonhoitajat seuran toimintatavoille. 
Jaoston talouden kuvan ylläpito kuukausittain jaoston kokouksiin. Jaoston rahatilannetta seurataan säännöllisesti, talouden kuva käsitellään asiana jaoston kokouksessa yhden – kahden kuukauden välein. 
Kuukausimaksujen ym. erien perintä Amppareiden jäseniltä yhteistyössä joukkueiden rahastonhoitajien kanssa. 
Rahastonhoitaja kokoaa yhdessä puheenjohtajan kanssa jaoston ja Amppareiden yhteiset toimintasuunnitelmat ja -kertomukset, jotka esitellään seuralle.

3.3 [bookmark: _n2ksx38g514r][bookmark: _Toc528479570][bookmark: _Toc531602465]Markkinointivastaava

Vastaa jaoston varainhankinnan ohjauksesta. 
Vastaa jaoston päätukijoiden sopimuksien laadinnasta. 
Ohjaa ja valvoo joukkueita yhteistyössä joukkueenjohtajien kanssa laaditun
varainhankinta suunnitelman toteutuksessa. 

3.4 [bookmark: _Toc531602466]Valmennuspäällikkö

Jaosto nimeää valmennuspäällikön vastaamaan Amppareiden urheilutoimen johtamisesta ja kehittämisestä. Valmennuspäällikölle korvataan toimen harjoittamisesta syntyneitä kuluja tositteita vastaan maksimissaan 5000 € kaudesta jaoston vahvistuksen mukaisesti. Valmennuspäällikkö: 
Esittää jaoston määrittelemille joukkueille vastuuvalmentajat, jotka jaosto hyväksyy.
Ohjaa vastuuvalmentajia kausisuunnitelman laatimisessa.
[bookmark: _GoBack]Osoittaa tarvittaessa maalivahtivalmentajan joukkueen harjoituksiin ja ohjaa maalivahtivalmennuksen kausisuunnitelman laatimisessa.
Suunnittelee ja tarjoaa vastuuvalmentajille valmennus koulutuksen sekä toimii kouluttajana jääkiekkoliiton moduulien mukaisesti.
Valmentajien ohjaaminen harjoituskauden aikana. 
Seuraa otteluita mahdollisuuksien mukaan ja antaa vastuuvalmentajille palautetta otteluissa toimimisesta.
Vastaa pelaajien liikkumisesta Amppareiden omien joukkueiden välillä, mikäli tällaiseen on tarvetta.
Osallistumis-, puhe- sekä äänioikeus jaoston kokouksissa. 
Seurasiirtojen valmistelu SJL:n Palvelut – osiossa.  
Toimii Hockey Centre pääkäyttäjänä ja ylläpitää valmentajien käyttäjäroolia. 
Osallistuu mahdollisuuksien mukaan harjoituksiin ohjaten valmentajien työtä.
Osallistuu jokaisen joukkueen vanhempainkokoukseen kerran kaudessa.
Koordinoi Amppareiden tyttökiekkotoimintaa.
Toimii jääkiekkoleirin rehtorina.

3.5 [bookmark: _Toc528479572][bookmark: _Toc531602467]Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentajat toimivat joukkueiden valmennusryhmän johtajina. Vastuuvalmentajille korvataan toimen harjoittamisesta syntyneitä kuluja kauden kuukausimaksuja vastaava summa, joka on tällä hetkellä 600 € kaudesta. Kulukorvaus voidaan hyvittää oman lapsen kuukausimaksuissa vastuuvalmentajan niin halutessa. Vastuuvalmentaja toimii jatkuvassa yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa. Vastuuvalmentajan tehtävänkuvaus on esitetty joukkueiden johtoryhmän tehtävänkuvauksien yhteydessä.  

3.6 [bookmark: _Toc528479573][bookmark: _Toc531602468]Toimitsijavastaava

Vastaa joukkueiden toimitsijoiden koulutuksen suunnittelusta ja koulutuksien järjestämistä.
Vastaa Amppareiden TITU palvelu koulutuksesta.

Tulostiedotus kuuluu osana sarjatoimintaan. Jääkiekkoliitto edellyttää tulospalvelun ohjeiden noudattamista. 

3.7 [bookmark: _Toc528479575][bookmark: _Toc531602469]Luistelukoulun/Leijona kiekkokoulun rehtori

Vastaa luistelukoulun ohjelman laatimisesta ja jakaa luistelukoulun ohjaajien vuorot. 
Ohjeistaa harjoitusten tehtävät tavoitteineen.  
Vastaanottaa uudet luistelukoulun oppilaat ja ohjaa lapset vanhempineen ensimmäiseen tilaisuuteen ja järjestää ensimmäisen vanhempien tiedotustilaisuuden. 
3.8 [bookmark: _Toc528479576][bookmark: _Toc531602470]Varustevastaavat

Amppareissa toimii kaksi varustevastaavaa. Toisen varustevastaavan tehtävänä on huolehtia maalivahtien varusteista ja toinen varustevastaava huolehtii muiden pelaajien varusteet. 
Varustevastaava vastaa Amppareiden varusteista, välineistä ja muusta yhteisestä materiaalista ja varusteiden jakamisesta joukkueille.  
Ylläpitää materiaalilistoja ajan tasalla ja inventoi materiaalin 31.5 mennessä yhdessä joukkueiden huoltajien kanssa.   
Laatii Amppareiden varustehankintojen suunnitelman yhdessä huoltajien kanssa ja toteuttaa hankinnat rahastonhoitajan osoittamalla jaostossa hyväksytyllä budjetilla.  
Ohjaa huoltajia varusteiden ja luistinten huolloissa ja korjaamisessa.
Ottaa vastaan joukkueen varusteet ja materiaalin huollettuna kauden päätteeksi.

3.9 [bookmark: _Toc528479577][bookmark: _1fob9te][bookmark: _Toc531602471]Ensiapuvastaava
Vastaa Amppareiden ensiapukoulutuksen järjestämisestä kauden alussa joukkueen huoltajille ja/tai johtoryhmälle. Koulutus keskittyy lajinomaisten toimintatapojen ja jääkiekkoa pelaavien yleisempien vammojen hoitotapoihin. Hankkii ensiapulaukut aloittaville ikäkausijoukkueille.

3.10 [bookmark: _Toc531602472]Talkoiden koordinointi
Jaoston talkoot jaetaan jaoston kokouksissa sekä kiireellisissä tapauksissa sähköisiä viestintäkanavia käyttäen. Jokainen joukkueenjohtaja vastaa hänen vastuulleen esitetyn tehtävän tai kokonaisuuden suorittamisesta. Joukkueenjohtaja ohjeistaa joukkueensa pelaajia tai heidän vanhempiaan joukkueessa sovitun käytännön mukaisesti.

3.11 [bookmark: _alufaytw169e][bookmark: _Toc528479578][bookmark: _Toc531602473]Ongelmanratkaisuryhmä
Ongelmat pyritään ratkaisemaan joukkueen johtoryhmän kesken. Mikäli ohjeet eivät riitä ongelmatilanteessa selvittämään asiaa ja asiat eivät ratkea ensisijaisesti keskustelemalla asianomaisten kesken on mahdollista pyytää apua ja neuvoa ongelmanratkaisuryhmältä (ORR).  
ORR:n puoleen voi kääntyä kuka tahansa Amppareiden jäsenistä ja toimihenkilöistä, joilla on huolia tai epäselvyyksiä Amppareiden toimintaperiaatteista. Ongelmanratkaisuryhmään kuuluvat jaoston puheenjohtaja, valmennuspäällikkö ja kaksi jaoston edustajaa. Ongelmanratkaisuryhmä käsittelee asian ja joukkue sitoutuu noudattamaan annettua päätöstä.

Ongelmanratkaisuryhmän Kokoonpano on tällä hetkellä jaoston puheenjohtaja Jari Inkeroinen, sekä jaoston jäsenet Virpi Halonen ja Tanja Rajaniemi. 

3.11.1 [bookmark: _oznzlrkbn0v][bookmark: _Toc528479579][bookmark: _Toc531602474]Toimintamalli häirinnän ja epäasiallisen kohtelun osalta

Seuratoiminnan arvoihin lukeutuu oikeus asialliseen kohteluun ja kanssakäymiseen. Amppareissa häirintää ja epäasiallista kohtelua hallitaan seuraavin tavoin



1. Häirintää ei hyväksytä.
Seuratoiminnassa tehtävässä työssä ei hyväksytä häirintää tai epäasiallista kohtelua. Jokaisen on vältettävä muihin toimijoihin kohdistuvaa käyttäytymistä, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa heidän turvallisuudelleen tai terveydelleen. 
2. Häirintään puututaan.
Seurajohto huolehtii käytettävissään olevin keinoin, että terveydelle vaaraa aiheuttavaa häirintää tai epäasiallista käyttäytymistä ei esiinny. Jokaisen seurahenkilön odotetaan häirintää tai epäasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen puheeksi ja puuttuvan siihen. 
3. Häirinnällä tarkoitetaan:
Häirintänä ja epäasiallisena kohteluna pidetään vakavan laatuista kielteistä käyttäytymistä, joka on jatkuvaa tai toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, että se edellyttää puuttumista. Kielteinen käyttäytyminen voi ilmetä mm. sanattomina viesteinä (esim. ilmeet, eleet), yhteisöstä eristämisenä (esim. ei puhuta tai kielletään muitakin puhumasta ko. henkilön kanssa, ei tervehditä, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetään toisen puhe jatkuvasti, eristetään toimimaan muista erillään), toiminnan jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena esim. jätetään tiedonvälityksen ulkopuolelle, toimintaa mitätöidään tai arvioidaan väärin perustein, maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetään vääriä tietoja, puhutaan pahaa selän takana, haukutaan, nöyryytetään tai pilkataan), henkilökohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja kirjalliset uhkaukset, käsiksi käyminen, suora väkivalta tai sukupuolinen häirintä ja ahdistelu) 
4. Häirintää ei ole:
Häirintää ja epäasiallista kohtelua eivät ole toimintaa ja tehtävien jakoa koskevat asialliset päätökset ja ohjeet sekä tehtävien ja seurayhteisön ongelmien yhteinen käsittely, vaikka ne herättäisivätkin epävarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisiä tunteita. Häirinnästä ei liioin ole kyse, jos henkilölle annetaan perusteltu huomautus tai rangaistus tai hänet päätetään esim. toiminnan jatkumisen arviointiin sen jälkeen, kun hänen kanssaan on keskusteltu asiasta. 
5. Häirinnästä ja epäasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen.
Häirintää tai epäasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko välittömästi tai mahdollisimman pian henkilölle, joka hänen kokemanaan käyttäytyi epäasiallisesti. Parhaimmillaan tilanne voisi selvitä jo heidän kesken. Jaoston tilanteeseen puuttuminen edellyttää, että häirinnän kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta puheenjohtajalle itse.
6. Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun selvittäminen.
Mahdollisen häirinnän selvittäminen ja arviointi tehdään kuvattujen tilanteiden ja keskusteluissa esiin tulleiden seikkojen perusteella puheenjohtaja tai tämän nimeämä henkilö selvittää mahdollisimman pian ensisijaisesti asianosaisten kanssa keskustelemalla tai tarvittaessa myös muulla tavoin tapahtumien kulun. Keskustelut käydään ja muut mahdolliset selvitykset tehdään luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita. Ratkaisut tehdään tosiasioiden perusteella.
4. [bookmark: _f14ixe7tpa9p][bookmark: _Toc528479580][bookmark: _Toc531602475]Seuralle tehtävät raportit

[bookmark: _6bvibqhbvatt]Jaoston tulee toimittaa vuosittain raportteja toiminnastaan. Tietoja tarvitaan mm. erilaisiin tilastointeihin, hakemuksiin, anomuksiin ja tiedottamiseen

4.1 [bookmark: _Toc528479581][bookmark: _Toc531602476]Vuosikello
 
		
[bookmark: _68411bu2b0h3][bookmark: _90lt4yfq3h4k][bookmark: _Toc528479582]
4.2 [bookmark: _Toc531602477]Toimintakertomus

Toimintakertomus laaditaan helmikuun loppuun mennessä. Jokainen joukkue laatii toimintakertomuksen edellisestä vuodesta. Jaostosta toimitetaan yhteinen toimintakertomus Pohdin kevätkokoukselle. 

Rahastonhoitaja yhdessä puheenjohtajan kanssa kokoaa koko jaoston toimintakertomuksen.  

4.3 [bookmark: _6hnsqf9ibxo7][bookmark: _Toc528479583][bookmark: _Toc531602478]Jaoston kokoonpano, toimintasuunnitelma ja talousarvio

Jaoston kokoonpano määritetään kaudeksi kerrallaan. Elokuun alkupuolella edellisen kauden jaoston puheenjohtaja kutsuu koolle jaoston järjestäytymiskokouksen, jossa jaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ynnä muut toiminnan järjestämiseksi tarvittavat toimihenkilöt. Näin jaosto on järjestäytynyt uuden harjoituskauden alkaessa.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan rahastonhoitajalle syyskuun 15. päivään mennessä. Rahastonhoitaja yhdessä puheenjohtajan kanssa kokoaa Amppareiden sekä jaoston suunnitelmat ja talousarviot yhdeksi kokonaisuudeksi. Jaosto käsittelee ne ennen Pohdin syyskokousta, joka pidetään loka-marraskuussa.

5. [bookmark: _vb1ei35w0yob][bookmark: _Toc528479584][bookmark: _Toc531602479]Joukkueen säännöt

5.1 [bookmark: _h4r8vbn4sqfc][bookmark: _Toc528479585][bookmark: _Toc531602480]Joukkueen tehtävät

Jääkiekkojaoston perusyksikkö on joukkue. Joukkueet ovat toimintaa pyörittäviä yksiköitä, jotka muodostuvat toimihenkilöistä ja pelaajista. Joukkueen tarkoitus on järjestää pelaajille mukava ympäristö harrastaa jääkiekkoa ja kehittyä siinä. Tarkoitustaan joukkue toteuttaa ilmoittamalla jääkiekkoliiton sarjoihin peliryhmiä ja järjestämällä harjoituksia, joissa opetellaan jääkiekossa ja joukkueena toimimisessa tarvittavia taitoja. 

Jaosto jakaa junioriharrastajat joukkueiksi siten että joukkueissa on harjoituksia silmällä pitäen sopiva määrä pelaajia. Tällä pyritään varmistamaan harjoittelun laadukkuus sekä kustannustason pysyminen kohtuullisena. Joukkueesta voidaan ilmoittaa jääkiekkoliiton sarjoihin useampi peliryhmä.

Joukkueen ylin päättävä elin on joukkuekokous. Siihen saavat osallistua pelaajien vanhemmat tai täysi-ikäiset pelaajat. Äänioikeus on rajoitettu pelaaja kohtaiseksi. 
 
Joukkueen talous- ja hallintoasioista vastaa joukkueenjohtaja yhdessä muiden vanhemmista valittujen toimihenkilöiden, kuten esimerkiksi rahastonhoitajan kanssa.

Valmennuksesta ja urheilutoiminnasta sekä niihin liittyvistä asioista päättää vastuuvalmentaja yhdessä valmennuspäällikön kanssa.
  
Joukkueen johtoryhmä muodostuu joukkueenjohtajasta, rahaston hoitajasta, 
valmentajista, huoltajista ja sekä muista mahdollisesti tarvittavista toimihenkilöistä kuten esimerkiksi toimitsija-, mainos-, turnaus- ja talkoovastaavista. Joukkueen johtoryhmä vastaa joukkueen toiminnasta niin urheilullisesti, kasvatuksellisesti kuin taloudellisesti.
  
Joukkueenjohtajalla on keskeinen rooli toiminnan koordinaattorina, hänen täytyy olla selvillä kaikista joukkuetta koskevista asioista. Joukkueenjohtajan työssä korostuu kiinteä yhteistyö joukkueen muiden toimihenkilöiden, valmentajien sekä jaoston kanssa. Hänen on oltava aktiivinen ja aloitteellinen työssään.
  
Joukkueenjohtaja on kaikkien joukkueen toimintaan kiinteästi liittyvien tahojen luottamushenkilö. Perusedellytyksenä on, että häneen luotetaan. Joukkueenjohtaja huolehtii joukkueen ihmissuhteista ja ilmapiiristä ja on velvollinen puuttumaan havaittuihin ongelmiin heti. Joukkueen piirissä on erilaisia ja eri tavoin ajattelevia ihmisiä, mikä joukkueenjohtajan on huomioitava heitä lähestyessään.
  
Joukkueenjohtajan rooli on kahdensuuntainen siten, että hän on myös Amppareiden edustaja joukkueeseen päin. Valmentajan näkökulmasta katsoen hän on tärkeä työskentely kumppani suunniteltaessa ja järjestettäessä joukkueen toimintaa, olosuhteita, resursseja ja toiminnan edellytyksiä. Joukkueenjohtajan ja valmentajan yhteistyö alkaa joukkueen toimintasuunnitelman laadinnasta jatkuen tiiviisti koko kauden ajan. Joukkueenjohtaja takaa valmentajalle työrauhan, itse valmentaminen ja siihen liittyvä suunnittelu jää valmentajan tehtäväksi.
  
Joukkueen vanhempainkokouksen kutsuu koolle joukkueenjohtaja, joka toimii myös kokousten puheenjohtajana.
  
Kutsusta tulee selvitä kokouksessa käsiteltävät asiat ja se on saatettava tiedoksi pelaajien vanhemmille.
  
Joukkueella on vähintään kaksi pakollista kokousta kauden aikana, kauden alussa ja kauden lopussa. Suositeltavaa on myös pitää palaveri noin kauden puolivälin aikana.

Vanhempainkokouksissa käsiteltävät asiat: 
  
Toimihenkilöiden valinta syyskokouksessa (joukkueenjohtajat, rahastonhoitaja ja huoltajat ynnä muut tarvittavat henkilöt) 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 
Seuran/jaoston arvot, sekä vanhempien pelisäännöt 
Esitellään joukkueen pelisäännöt 
Sovitaan käytännön asioista: tiedottaminen, toimitsijat
Tiedotetaan vanhempia tarvittaessa seuran organisaatiosta, taloudesta, arvoista, periaatteista ja tavoitteista.
  
Joukkueen johtoryhmän jäsenten tehtävänkuvaukset ovat seuraavat 


5.2 [bookmark: _d5sm5a7p9k3c][bookmark: _Toc528479586][bookmark: _Toc531602481]Joukkueenjohtajan tehtävät

Joukkueenjohtaja on joukkueessa henkilö joka:

Laatii joukkueen toimintasuunnitelman yhdessä vastuuvalmentajan kanssa. Toimintasuunnitelma jaetaan vanhemmille/pelaajille syksyllä pelikauden alussa.
Laatii talousarvion yhdessä rahastonhoitajan kanssa ja jakaa sen pelaajien vanhemmille. Joukkueen budjetin toteutuminen raportoidaan vanhemmille/pelaajille vähintään kerran syys – ja kerran kevätkaudella. Joukkueenjohtaja voi olla myös joukkueen rahastonhoitaja.
Toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan jaoston rahastonhoitajalle, kun se on hyväksytty vanhempainkokouksessa, viimeistään syyskuun 15. päivä.
Laatii vastuuvalmentajan kanssa yhdessä Joukkueen pelisäännöt toimintakaudelle. Pelisäännöt esitellään ja hyväksytään vanhempainkokouksessa.
Toimii yhdyssiteenä joukkueen ja jaoston sekä pelaajien vanhempien ja valmentajien välillä ja toiminnallaan edesauttaa valmentajien työrauhaa. 
Vastaa kaikesta tiedottamisesta, nettisivujen ylläpitämisestä sekä joukkueelle tulevan postin lukemisesta.  
Vastaa joukkueensa osalta Amppareiden ja joukkueen tekemien pelisääntöjen noudattamisesta. Vastaa joukkueen pelisääntöjen laatimisesta yhdessä vastuuvalmentajan kanssa ja seuratoimijan oppaan mukaisesta toiminnasta joukkueessa. 
Toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla. 
Järjestää matkojen kuljetukset, ateriat, välipalat ja mahdolliset majoitukset yhdessä muun johtoryhmän kanssa, mikäli joukkueessa ei ole muusta sovittu.  
Vastaa joukkueen kasvatuksellisesta ohjauksesta yhdessä muun johtoryhmän kanssa.  
Hoitaa ottelujärjestelyt, otteluilmoitukset, tuomarit, vierasjoukkueelle tiedottamisen ja nimeää ottelutoimitsijat.  
On läsnä otteluissa aina tai järjestää itselleen sijaisen sekä vierailee harjoituksissa tarvittaessa.  
On velvollinen edustamaan joukkuetta Amppareiden järjestämissä tiedotus- ja koulutustilaisuuksissa. 
Huolehtii Amppareiden antamista muista velvoitteista.  
Vastaa siitä, että jokainen pelaaja joukkueessa on pelikelpoinen SJL:n sääntöjen edellyttämällä tavalla.

5.3 [bookmark: _ta3h4na8j8l0][bookmark: _Toc528479587][bookmark: _Toc531602482]Valmentajien/ohjaajien tehtävät

Vastuuvalmentaja on joukkueen urheilullisen ja kasvatuksellisen toiminnan johtaja. 
Vastuuvalmentaja laatii kauden toimintasuunnitelman yhdessä joukkueenjohtajan kanssa.  
Vastuuvalmentaja laatii kauden harjoitusohjelman, kausisuunnitelman, yhdessä jaoston valmennuspäällikön kanssa ja valvoo sen toteuttamista.  
Vastuuvalmentaja nimeää peliryhmät otteluihin ja laatii pelitaktiikan. Mikäli peliryhmien muodostamisessa tarvitaan pelaajalainoja, pyritään ne ensisijaisesti täyttämään Amppareiden omista pelaajista. Pelaajalainoista sopivat vastuuvalmentajat. Valmennuspäällikkö auttaa tarvittaessa.
Mikäli Ampparipelaajia ei ole käytettävissä, lainataan pelaajia pelaajasiirtosopimuksen puitteissa. Pelaajasiirtosopimuksen mukaisissa lainoissa ollaan ensimmäisenä yhteydessä valmennuspäällikköön.
Vastuuvalmentajalla on osallistumisvelvollisuus seuran/jaoston järjestämään koulutukseen. Koulutuksen tarve arvioidaan ja koulutussuunnitelma laaditaan yhdessä valmennuspäällikön kanssa valmentajasopimusta laadittaessa.
Koko valmennusryhmä vastaa yhteisesti:
Laaditun kausisuunnitelman toteuttamisesta käytännössä.  
Yksittäisten harjoitusten suunnittelusta ja toteutuksesta.  
Otteluiden ja harjoitusten johtamisesta.   
Joukkueen kasvatuksellisesta ohjauksesta yhdessä muun johtoryhmän kanssa.  
Koko valmennusryhmällä on läsnäolo velvollisuus joukkueen tapahtumissa.    
Valmentajien tulee kaikessa toiminnassaan toimia Amppareiden sisäisten pelisääntöjen edellyttämällä tavalla. 
5.4 [bookmark: _4weiw5qs3u9][bookmark: _Toc528479588][bookmark: _Toc531602483]Joukkueen rahastonhoitajan tehtävät

Tehtävää hoitaa joukkueenjohtaja tai vanhempien valitsema rahastonhoitaja. Jokaisessa joukkueessa tulee olla kaksi henkilöä, joilla on tilinkäyttöoikeus. Toinen henkilö voi olla toinen rahastonhoitaja tai esimerkiksi joukkueenjohtaja. Tilinkäyttöoikeutetut eivät saa olla samasta taloudesta. 
Laatii joukkueen kauden budjetin yhdessä joukkueenjohtajan kanssa ja esittelee sen pelaajien vanhemmille vanhempainkokouksessa.  
Vastaa joukkueenjohtajan ja valmentajan kanssa toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumisesta kauden aikana.  
Vastaa joukkueen omatoimisen, sekä jaoston yhteisten varainhankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta joukkueessaan yhteistyössä markkinointivastaavan kanssa. 
Vastaa laskujen oikeellisuuden tarkistamisesta. Kaikki kuitit toimitetaan tilitoimistoon. Kuitit on toimitettava tilitoimistolle ennen kuukauden viimeistä päivää. Kuitissa on oltava kulukohdistusta varten selkeät merkinnät. Rahastonhoitajalla on tilinhoitoon käyttöoikeus ja hän hyväksyy joukkueen laskut maksetuiksi.  
Vastaa myyntilaskujen laatimisesta ja vastaa laskujen lähettämisestä. 
Huolehtii saatavien valvonnasta ja kirjaa sekä tilittää mahdolliset käteissuoritukset.  
Tarkkailee joukkueen kuukausimaksujen suorittamista ja tilittää ne koostetusti jaostolle.

5.5 [bookmark: _qohxjnt7orqh][bookmark: _Toc528479589][bookmark: _Toc531602484]Huoltajan tehtävät

Vastaa joukkueen varaston ja varustelaukun kunnosta ja täydennyksistä.  
Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta sekä vastaa ensikädessä ensiavusta loukkaantumistapauksissa. Saattaa vakavammin loukkaantuneet päivystävään terveyskeskukseen, mikäli pelaajan vanhempia ei ole paikalla. 

Vahinkotapauksissa varmistaa vakuutusyhtiön omilla sivuilla olevan lomakkeen täytön ja lähetyksen vakuutusyhtiöön sivuilla olevien ohjeiden mukaisesti yhdessä joukkueenjohtajan kanssa.  
Huolehtii luistinten teroituksesta ja varusteiden kunnosta.  
Huolehtii joukkueen pelipaidoista.  
Vastaa joukkueen juomahuollosta ja pullojen hygieniasta.  
Huolehtii ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa.  
Edellyttää ja opastaa pelaajia huolellisuuteen ja siisteyteen.  
Kuuluu joukkueen johtoryhmään ja vastaa omalta osaltaan kurinpidosta. 

5.6 [bookmark: _Toc528479590][bookmark: _Toc531602485]Joukkueen rahat ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu, kerätty tai hankittu talkoita tekemällä ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä.

Varat, jotka on maksettu, kerätty tai jollain muulla tavalla hankittu, ovat V. ja U. -seura Pyhäjärven Pohti ry:n omaisuutta, joka on joukkueen käytössä. Mikäli joukkue kokonaan tai osittain hajoaa ja yhdistyy seuran muihin joukkueisiin, sen rahavarat jaetaan seurassa jatkavien pelaajien lukumäärän suhteessa pelaajien uusien joukkueiden kesken. Jakautuva tai lopettava joukkue ei voi myydä seuran omaisuutta (maalivahdin varusteita yms.). Joukkueen omilla varoilla hankittua omaisuutta myytäessä on ensisijaisesti huomioitava oman seuran tarve.

5.7 [bookmark: _todsgejvvpnk][bookmark: _Toc528479591][bookmark: _Toc531602486]Joukkueen edustaja jaostossa

Joukkuetta edustaa jaostossa joukkueenjohtaja tai hänelle vanhempainkokouksessa nimetty varaedustaja.

5.8 [bookmark: _uhz3czhj59z7][bookmark: _Toc528479592][bookmark: _Toc531602487]Joukkueen pelisäännöt 

Jääkiekkojaosto edellyttää, että kaikkien juniori-ikäisten joukkueiden joukkueenjohtajat ja vastuuvalmentajat tekevät joukkueen omat kirjalliset pelisäännöt ennen joukkueen sarjan alkua. Säännöt vahvistetaan kunkin joukkueen vanhempainkokouksessa. Joukkueen pelisäännöt eivät saa olla ristiriidassa seuran pelisääntöjen kanssa. Pelisäännöissä tulee korostaa urheilutoimintaa ja hyvien tapojen noudattamista harjoituksissa, peleissä ja turnauksissa sekä niihin liittyvillä matkoilla. Tältä osin säännöt koskettavat sekä pelaajia että vastuullisessa tehtävässä olevia vanhempia.
 
Kopio pelisäännöistä, joukkueen talousarvio sekä toimintasuunnitelma toimitetaan jaoston puheenjohtajalle ja rahastonhoitajalle syyskuun 15. päivään mennessä, jonka jälkeen jaoston kokous hyväksyy/hylkää pelisäännöt seuraavassa kokouksessaan.

6. [bookmark: _otcb5fmv5muw][bookmark: _Toc528479593][bookmark: _Toc531602488]Talkootyöt 

Jaosto rahoittaa toimintaansa talkootöillä. Talkootyöllä kerätyt varat ovat jaoston käytössä. Näiden talkootöiden taloudellisen tuoton jaosta päättää jaosto. Näihin niin kutsuttuihin jaoston talkoisiin voi olla osallistumatta maksamalla kaksinkertaista kuukausimaksua. 

Talkoisiin osallistuminen on aina vapaaehtoista.  Kaikki saadut korvaukset tulevat lyhentämättöminä seuralle/joukkueelle. Talkootyöstä ei koskaan makseta työn tekijälle palkkiota, vaan kerätyt varat ovat seuran/joukkueen käytössä.

6.1 [bookmark: _Toc531602489]Jääkiekkoleiri

Ampparit ovat saaneet jääkiekkoliiton pohjoisen alueen leirin järjestettäväkseen. Jääkiekkoleiri järjestetään kesällä ja on suuri talkootyöllä tehtävä ponnistus. Jääkiekkoleirin tuotolla rahoitetaan Amppareiden toimintaa.

Leiri järjestetään keskuskoulun sekä jäähallin tiloissa ympäröiviä liikuntamahdollisuuksia hyväksikäyttäen. Keskuskoulun ja jäähallin välittömässä läheisyydessä ovat muun muassa yleisurheilu-, jalkapallo- ja pesäpallokenttä sekä uimahalli. Kävelymatkan päässä on lisäksi muita aktiviteettejä ja mahdollisuuksia esimerkiksi keilahalli ja frisbeegolfrata. Puitteet jääkiekkoleirin järjestämiseen ovat Pyhäjärvellä erinomaiset.

Leirillä on talkootyössä muun muassa vastuuohjaajia, apuohjaajia, leirin rehtori, leirin päällikkö, siivous- ja majoitusvastaava, turvallisuusvastaava, ruokailuvastaava ynnä muita.

Amppareiden juniorijoukkueilla on perinteisesti ollut ruokailun järjestäminen. Jokainen ruokailu tulee kattaa, tarjoilla ja siivota pois. Ruoan valmistaa ammattihenkilö. Leiriläisillä on tyypillisesti aamupala, lounas, päivällinen ja iltapala. Lisäksi saattaa olla sopivaan väliin järjestetty välipala. Ruokailun järjestämisvastuu on yhdellä joukkueella tyypillisesti yhtenä-kahtena päivänä leirin aikana. Vastuu jaetaan mahdollisimman tasaisesti juniorijoukkueiden kesken.

7. [bookmark: _a1pr4r51n84v][bookmark: _Toc528479594][bookmark: _Toc531602490]Jäsenasiat

V. ja U. -seura Pyhäjärven Pohti ry tarjoaa palveluitaan jäsenistölle. Siksi seuran jäsenmaksun maksaminen on edellytys seuratoimintaan osallistumiselle.

Jäsenmaksut ovat luettavissa Pyhäjärven Sanomissa julkaistavassa Pohdin urheilumuistiossa. Tällä hetkellä vuosimaksut ovat: aikuinen 10 €, alle 12-vuotias 5 €, ainaisjäsenyys 120 €. Jäsenmaksujen tilinumerot ovat: OP FI26 5375 0320 0288 10; SP FI12 4600 1840 0065 00; NOR FI52 1227 3000 2012 35. 
Valmentajat, joukkueenjohtaja ja ohjaajat selvittävät harrastajille jäsenmaksuvelvoitteen.

Joukkueiden/jaoston perimät kuukausimaksut eivät sisällä jäsenmaksua.

7.1 [bookmark: _iaz4watjq9jc][bookmark: _Toc528479595][bookmark: _Toc531602491]Vakuutus ja pelipassin lunastaminen

Seuralla on vakuutusturva seuran talkootöissä tapahtuvien vahinkojen varalle. Kilpailijat lunastavat pelipassin ja sen yhteydessä vakuutuksen, lajiliiton tarjoaman tai vapaaehtoisen sairaus- ja tapaturmavakuutuksen kilpaurheiluun.
 
Varmista vakuutusyhtiöltäsi, että vakuutuksesi kattaa jääkiekon harrastamisen tai hanki siihen erikseen vakuutusturva. Vaihtoehtoisesti voit hankkia vakuutuksellisen lisenssin jääkiekkoliitolta. Vakuutusturvan voimassaolosta vastaa pelaaja tai alaikäisen pelaajan huoltaja(t).  
Pelaajalla on oltava seuran jäsenmaksuvelvoite hoidettuna lunastaessaan pelipassin.  
Harrastejoukkueessakin joukkueenjohtaja vastaa, että joukkueen pelaaja on edustuskelpoinen. 
7.2 [bookmark: _Toc531602492]Kuukausimaksut

Amppareiden toiminnasta merkittävä osa rahoitetaan harrastajien kuukausimaksuilla. Kuukausimaksun harrastajat suorittavat oman joukkueensa tilille. Joukkueen rahastonhoitaja seuraa harrastajien kuukausimaksuja ja tilittää joukkueensa kuukausimaksut jaoston tilille kuun loppuun mennessä.

Jos kuukausimaksu jää maksamatta muistuttaa rahastonhoitaja maksuvelvollista 2 viikon kuluttua maksun eräpäivästä. 

Mikäli maksua ei suoriteta ja toinenkin maksu erääntyy, viedään asia joukkueen johtoryhmän tiedoksi. Joukkueenjohtaja puhuttelee tässä vaiheessa maksuvelvollista. Tämän jälkeen maksuvelvollisella on kaksi viikkoa aikaa maksaa maksurästinsä. 
Mikäli maksua ei vieläkään suoriteta, ei kyseinen pelaaja ole edustuskelpoinen ennen maksurästin suorittamista. Kolmannen kuukausimaksun erääntyessä asia siirretään ongelmanratkaisuryhmän käsiteltäväksi.

Ongelmanratkaisuryhmä käsittelee asian viipymättä. ORR päätös on sitova. Mikäli maksuvelvollinen ei hoida velvoitteitaan ORR päätöksen edellyttämällä tavalla, on kyseinen pelaaja harjoituskiellossa siihen saakka, että suoritukset saadaan hoidettua.

Pelaaja, jolla on kuukausimaksuja suorittamatta, ei voi saada siirtolupaa. Myöskään Amppareiden omien joukkueiden välillä siirtyminen ei muuta sanktioita, esimerkiksi edustuskelpoisuutta tai harjoittelukieltoa.

8. [bookmark: _ussl47l2lhdl][bookmark: _Toc528479596][bookmark: _Toc531602493]Seuraa sitovat sopimukset ja talousohje

Seuran nimellä tehtäviä (laskuun tulevia) hankintoja ja sopimuksia saavat tehdä vain jaoston siihen valtuuttamat tai seuran nimen kirjoitusoikeuden omaavat henkilöt.   

Joukkueet tai harrastajaryhmät, eivät voi tehdä koko seuraa sitovia sopimuksia, työsopimuksia tai lain mukaan sellaiseksi tulkittavia sopimuksia. Seuran nimellä tehtäviä (laskuun tulevia) hankintoja ja sopimuksia saa tehdä vain jaoston valtuuttama henkilö. 

Kaikkea seuran taloutta hoidetaan kirjanpitolain ja – asetuksen mukaisesti sekä hyvän kirjanpitotavan mukaan. Kirjanpito- ja palkanmaksupalvelut ostetaan tilitoimistosta sopimuksen mukaisesti. 

Seuran kaikki maksuliikenne tulee vähäisiä kassatapahtumia lukuun ottamatta hoitaa seuran pankkitiliä käyttäen. Kaikissa käteiskuiteissa tulee olla saajan ja tositteen tekijän allekirjoitukset sekä päiväys.

Tilien avaamisista ja sulkemisista sekä tilinkäyttäjistä päättää seuran johtokunta. Johtokunta toimittaa päätöksestä pöytäkirjaotteen pankkiin.  

8.1 [bookmark: _u1kjn69dsg1][bookmark: _Toc528479597][bookmark: _Toc531602494]Pelaajasopimukset

SJL:n kilpailusääntöjen mukaisesti seura voi tehdä alle 15-vuotiaan pelaajan kanssa enintään yhden pelikauden mittaisen kirjallisen sopimuksen, jolla pelaaja sitoutuu joukkueeseen toimintakauden ajaksi. 
Pelaajasopimuksia käytetään tavoitteellisten kilpajoukkueiden perustamisen yhteydessä ikäluokissa C-, B- ja A-juniorit. On suositeltavaa käyttää pelaajasopimusta alkaen kaikista D-juniori ikäluokan joukkueista. Juniori-joukkueessa ylialuesarjaa pelaavat käyttävät pelaajasopimusta. Alaikäisen pelaajan sopimuksen hyväksyy huoltaja.

[bookmark: _fh5f6y3k3yj2][bookmark: _Toc528479598]

8.2 [bookmark: _Toc531602495]Valmentajasopimukset

Valmentajat sitoutuvat ohjaamaan joukkueitaan vanhempainkokouksen ja joukkueen johtoryhmän kanssa laadittujen joukkuesääntöjen ja tavoitteiden mukaisesti. Valmentajina toimivat valmentajasopimuksella hyväksytyt ohjaajat. Valmentajina ja ohjaajina toimivilta edellytetään seuran jäsenyyttä. 

9. [bookmark: _50oagzhsgt72][bookmark: _Toc528479599][bookmark: _Toc531602496]Seuran julkaisut

[bookmark: _Toc528479600]Amppareiden joukkueilla ei ole lupaa tehdä omaa mainoksin rahoitettavaa julkaisua ilman jaoston lupaa.

9.1 [bookmark: _Toc531602497]Amppareiden kotisivut

Jääkiekkojaoston kotisivut ovat osoitteessa  http://www.pohtihockey.net/ Näillä kotisivuilla on omat osionsa myös jokaisen joukkueen käyttöön. Kotisivuilta löytyvät esimerkiksi pelaajaluettelot ja joukkueiden kalenterit.

9.2 [bookmark: _Toc528479601][bookmark: _Toc531602498]Kopiointi/tulostuspalvelut

Kaikkien joukkueiden käytettävissä on Inmet Areenalla kaksi tietokonetta ja tulostin/kopiokone.  

Amppareilla on kannettava tietokone reaaliaikaisten sarjapelien pöytäkirjanpitoa varten.

10. [bookmark: _okuolh3bp4w][bookmark: _Toc528479602][bookmark: _Toc531602499]Stipendit, palkitsemiset ja kunniamerkit

Seuran palkitsemiset päättää johtokunta, Amppareiden palkitsemiset päättä jaosto.

10.1 [bookmark: _hr6kq5p2o438][bookmark: _Toc528479603][bookmark: _Toc531602500]Vuoden tekijä

Jääkiekkoliiton Vuoden tekijän palkinto jaetaan vuosittain Amppari-aktiiville, joka omalla pitkäaikaisella ja poikkeuksellisen merkittävällä työpanoksellaan on ollut edistämässä Amppareiden toimintoja. 
Palkinnon saajaa esitetään jaostolle ja jaosto vahvistaa palkitsemisen maaliskuun alkuun mennessä. Palkinto jaetaan Pohjois-Suomen jääkiekkopäivien yhteydessä. 
Ampparit palkitsevat joukkueiden jäseniä vuosittain kauden päätöstilaisuudessa.

10.2 [bookmark: _xetd0c3ve2bn][bookmark: _Toc528479604][bookmark: _Toc531602501]Kuukauden pelaaja

Ampparit valitsee kauden aikana juniorijoukkueiden keskuudesta kuukauden pelaajan. Valinnan perusteena on pelaajan osallistuminen joukkueen harjoituksiin, aktiivinen henkilökohtaisten urheilullisten ominaisuuksien kehittäminen, joukkuepelaaminen, asenne ja esimerkki muille junioreille. Kuukauden pelaajan päättää valmennuspäällikkö yhdessä vastuuvalmentajien kanssa. Ensimmäinen kuukauden pelaaja valitaan tammikuussa 2019.

11. [bookmark: _9kpka8nyaub1][bookmark: _Toc528479605][bookmark: _Toc531602502]Amppareiden logo, viiri, joukkueiden asusteet ja peliasut

Amppareiden logoa saa käyttää tiedotus- ja koulutusmateriaalissa.  
Amppareilla on käytössä viiri. Viirin käytöstä ja luovutuksesta vastaa joukkueiden johtajat.

Joukkueiden asusteet pidetään yhtenäisenä ja pelimatkoilla esiinnytään yhtenäiseen asusteeseen pukeutuneena.

Joukkueen peliasu on väriltään keltamustapunainen. Joukkueen pelisukkien tulee myös olla pelipaidan väriset. Suositus housujen väriksi on musta ja kypärän väriksi musta.

12. [bookmark: _nfdh8ohh3ky][bookmark: _Toc528479606][bookmark: _Toc531602503]Urheilun ja koulunkäynnin yhdistäminen

Huolellinen koulun käyminen on urheilevankin lapsen ja nuoren tärkein tehtävä. Urheilu ja muut harrastukset on arvoasteikossa asetettava selkeästi koulun jälkeen. Valmentajien ja ohjaajien on kannustettava valmennettaviaan huolehtimaan koulutehtävistään.

Mahdolliset kilpailumatkat on pyrittävä järjestämään niin, että ne häiritsevät koulutyötä mahdollisimman vähän. 

Koulusta poissaololle hakee lupaa lapsen huoltaja.

13. [bookmark: _d8cnwm5j9r4j][bookmark: _Toc528479607][bookmark: _Toc531602504]Seurayhteistyö

PyPo on mukana SJL:n Pohjoisen alueen seurojen yhteistyössä. Yhteistyön tarkoituksena on kehittää alueen juniorikiekkoilua avoimessa yhteistyössä ja toteuttaa tervettä keskinäistä kilpailua. Tavoitteena on rakentaa ja tarjota mahdollisimman suurelle määrälle pelaajia hyvä koulutus ja valmennus tasokkaissa joukkueissa ja tarjota samalla jokaiselle alueen pelaajalle paikka omaa tasoa vastaavassa joukkueessa.

Seurat ja joukkueet (johtajat, valmentajat, vanhemmat) eivät harjoita keskinäistä värväystoimintaa, vaan pelaajia suositellaan pelaamaan oman lähiseuransa joukkueissa. Pelaajasiirrot eivät ole kuitenkaan kiellettyjä. 

Pelaajasiirrot käsitellään seurojen valmennuspäälliköiden kesken. 
Ratkaisuissa kuullaan joukkueiden valmentajia ja otetaan huomioon asiaan vaikuttavat eri tekijät.

Mikäli joukkueella on tarve pelaajasiirtosopimuksen mukaiseen pelaajalainaan, tulee asiassa olla ensimmäisenä yhteydessä valmennuspäällikköön. Hän opastaa oikeassa toiminnassa ja tarvittaessa kysyy pelaajaa/pelaajia lainalle lainaavan seuran valmennuspäälliköltä. Pelaajalaina-asioissa ei olla suoraan yhteydessä naapuriseuroihin tai niiden joukkueisiin tai pelaajiin.

14. [bookmark: _56n5bujtibxn][bookmark: _Toc528479608][bookmark: _Toc531602505]Pelaajasiirrot

Pelaajan edustusoikeus siirtyy uuteen seuraan ainoastaan jääkiekkoliiton hyväksymän pelaajasiirron kautta. Siirtotodistus tehdään liiton edellyttämällä tavalla. Siirtotapahtuma suoritetaan seuran toimesta Suomen Jääkiekkoliiton ylläpitämällä palvelusivustolla. Kesken kautta ei pelaajasiirtoja tehdä kuin perustellusta syystä, SJL:n suositusten mukaisesti. Kauden aikana tehtyihin pelaajasiirtoihin edellytetään molempien seurojen suostumus.

Siirto rekisteröidään palvelusivustolla ja astuu voimaan, kun siirto on tehty liiton määräämällä tavalla ja liittohallituksen vahvistama siirron kirjaamismaksu on maksettu ja maksu on rekisteröitynyt järjestelmään.   

Siirtoon on oltava pelaajan suostumus tai alle 18-vuotiaan pelaajan huoltajan suostumus. Jos pelaaja ei ole edustanut mitään seuraa virallisessa ottelussa kahtena edellisenä pelikautena ja hän on todistettavasti täyttänyt velvoitteensa vanhaa seuraansa kohtaan, ei pelaajasiirrosta tarvitse maksaa kirjaamismaksua.  Vanhan seuran on annettava siirto pelaajalle viikon kuluessa pelaajan siirtopyynnöstä pelaajasiirtojen aikarajojen puitteissa.

Mikäli seura kieltäytyy antamasta pelaajasiirtoa, on seuran ilmoitettava kirjallisesti pelaajalle sekä liittoon kieltäytymisen perusteet. Liitto voi painavista syistä hyväksyä pelaajasiirron, vaikka vanha seura ei ole antanut siirtoa edellä mainitulla tavalla. Vanha seura voi vaatia rahallisen korvauksen siirrosta pelaajalta tai uudelta seuralta vain, jos pelaajalla on voimassa oleva pelaajasopimus edustusoikeuden omaavan seuran kanssa. 

Huomio! Pelaaja voi osallistua toisen seuran harjoituksiin tai harjoitusotteluihin vain oman seuransa valmennuspäällikön luvalla. Mahdollisista seurojen välisistä pelaajasiirroista neuvottelevat keskenään ainoastaan seurojen valmennuspäälliköt. Pelaajasiirtoja koskevat asiat menevät seuran valmennuspäällikön kautta. 

15. [bookmark: _mgqr8pllxrn9][bookmark: _Toc528479609][bookmark: _Toc531602506]Varusteet

Seuran hankkimat varusteet, jotka eivät ole joukkueen käytössä pitää toimittaa varustevastaavalle (tehokas käyttö). Joukkueen huoltajien tulee pitää varustekirjanpitoa seuran varusteista.

Seuran logon tai nimenkäyttöön on aina oltava seuran, jaoston, lupa. Seuran varusteista vastaavat huoltajat ja pelaajat. Kaikesta seuran omaisuudesta on pidettävä erittäin hyvää huolta. Maalivahdin varusteet tulee toimittaa välittömästi huolettavaksi varustevastaavalle, joka korjauttaa varusteet.

Omaisuuden lainaaminen, luovuttaminen tai myyminen on ehdottomasti kielletty ilman seuran lupaa. Amppareiden varusteet tulee kerätä aina keväisin pois pelaajilta, takaraja palautuksiin on 1.5. Palautukset hoidetaan seuran varustevastaavan kanssa.
Jos pelaajalla on niin sanotusti väärän väriset varusteet, ei pelaajan tarvitse ostaa varusteita välittömästi oikeisiin väreihin. Uushankinnoissa suositellaan käyttämään aina seuran suosittamia värejä.  
15.1 [bookmark: _xjg2crq6p77x][bookmark: _Toc528479610][bookmark: _Toc531602507]Pelipaidat

[bookmark: _Hlk529121470]Jaosto/joukkue hankkii pelipaidat. Paitamalli on määrätty. Jos joukkue hankkii paidat, tehdään tilaus varustevastaavan kautta. Uushankinnassa vanhat paidat laitetaan välittömästi kierrätykseen, yhteys varustevastaavaan. Pelipaidat vaihtuvat joukkueella pääsääntöisesti kausittain. Joukkueen huoltaja saa pelipaidat varustevastaavalta harjoituskauden alussa. Huoltaja kuittaa allekirjoituksellaan pelipaidat vastaanotetuksi. Mikäli pelipaita ei ole palautettu kauden loputtua varustevastaavalle, seuraa siitä 70€ lasku/kpl. Laskun maksaa joukkue, joka perii saatavat pelaajalta.
 
15.2 [bookmark: _rl6m0ojc48c][bookmark: _Toc528479611][bookmark: _Toc531602508]Harjoituspaidat

Jaosto/varustevastaava hankkii harjoituspaidat. Joukkueen huoltaja saa harjoituspaidat varustevastaavalta harjoituskauden alussa. Huoltaja kuittaa allekirjoituksellaan harjoituspaidat vastaanotetuksi. Harjoituspaidat tulee pitää kunnossa ja puhtaana. Harjoituspaidat palautetaan varustevastaavalle harjoituskauden päätteeksi. Mikäli harjoituspaitaa ei ole palautettu kauden loputtua varustevastaavalle, seuraa siitä 50€ lasku/kpl. Laskun maksaa joukkue, joka perii saatavat pelaajalta. 

15.3 [bookmark: _tex7b5tadcvq][bookmark: _Toc528479612][bookmark: _Toc531602509]Pelisukat

Jaosto/varustevastaava hankkii pelisukat. Joukkueen huoltaja saa pelisukat varustevastaavalta harjoituskauden alussa. Huoltaja kuittaa allekirjoituksellaan pelisukat vastaanotetuksi. Pelisukat tulee pitää kunnossa ja puhtaana. Pelisukat palautetaan varustevastaavalle harjoituskauden päätteeksi. Mikäli pelisukkia ei ole palautettu kauden loputtua varustevastaavalle, seuraa siitä 20 € lasku/pari. Laskun maksaa joukkue, joka perii saatavat pelaajalta. 

15.4 [bookmark: _pl1gkdyc511k][bookmark: _Toc528479613][bookmark: _Toc531602510]Kypärä

Pelaaja hankkii, väriksi suositellaan mustaa. 
15.5 [bookmark: _ns5qbbjrxyeq][bookmark: _Toc528479614][bookmark: _Toc531602511]Mailat ja eristysnauhat 

Pelaaja hankkii.

[bookmark: _eevrdseut27d][bookmark: _Toc528479615]

15.6 [bookmark: _Toc531602512]Maalivahdin varusteet 

Jaosto hankkii maalivahtien käyttöön seuraavat varusteet:  
 
Maalivahdin säärisuojat  
Luistimet
Rintapanssarin 
Kilven ja räpylän 	 
Mailat
Maskin
Housut
Alasuojat
Kaulasuojan

Huoltaja noutaa maalivahtien varusteet varustevastaavalta harjoituskauden alussa.  Huoltaja kuittaa allekirjoituksellaan varusteet vastaanotetuiksi. Varusteet palautetaan varustevastaavalle harjoituskauden päätteeksi. Mikäli jotain varustetta ei ole palautettu varustevastaavalle kauden pääteeksi, varustevastaava vie asian jaoston käsittelyyn. Jaosto määrittelee varusteelle käyvän korvaus hinnan. Korvaus hinnan maksaa joukkue, joka veloittaa hinnan kyseiseltä pelaajalta.

Seuran varusteet kuuluvat seuralle. Niiden myyminen tai lainaaminen edelleen on kiellettyä. Maalivahtien tulee pitää varusteista hyvää huolta ja ilmoittaa joukkueensa huoltajalle välittömästi, mikäli varusteisiin tulee vaurioita. Huoltaja opastaa ja tarvittaessa huolehtii varusteiden kunnostuksesta.

15.7 [bookmark: _4rou7cuk0xp6][bookmark: _Toc528479616][bookmark: _Toc531602513]Ensiapulaukku

Jaosto hankkii aloittavalle ikäkausiryhmälle yhden ensiapulaukun. Joukkueet huolehtivat ja vastaavat laukun sisällön täydentämisestä. 
15.8 [bookmark: _qeqqbmlw9njt][bookmark: _Toc528479617][bookmark: _Toc531602514]Tuulipuku, toppa-asut jne.

[bookmark: _xx22b5uz9sa8][bookmark: _Toc528479618]Seura/joukkue/pelaaja hankkii. Suosittelemme asun valintaa seuran värivalikoimasta (yhtenäisyys). Jos joukkue hankkii jonkun muun, kuin seuran värien suosittaman asun, ei seuran merkkiä ja tunnusta saa käyttää

16. [bookmark: _Toc531602515]Valmennus

17. [bookmark: _Toc531602516][bookmark: _ytpix01t1sty]Ravitsemus 

18. [bookmark: _Toc528479622][bookmark: _Toc531602517]Turvallisuus

Turvallisuus otetaan huomioon kaikissa Amppareiden toiminnoissa. Esimerkiksi jaosto järjestää kauden alussa ensiapukoulutuksen johon joukkueiden huoltajat osallistuvat. Ensiapukoulutukseen voi osallistua muutkin joukkueiden johtoryhmiin kuuluvat.
18.1 [bookmark: _Toc528479624][bookmark: _Toc531602518]Henkilöturvallisuus 

Poliisi- ja pelastusviranomaiset edellyttävät yleisötapahtuman järjestäjältä turvallisuusasioiden suunnitelmallista huomioon ottamista.

Otteluihin, turnauksiin ja muihin jaoston järjestämiin yleisötapahtumiin osoitetaan järjestyksenvalvojat tarvittaessa.
 
18.2 [bookmark: _Toc528479625][bookmark: _Toc531602519]Yleisötilaisuudesta ilmoittaminen 

Yleisötilaisuudesta on tehtävä kirjallinen ilmoitus järjestämispaikan poliisille vähintään viisi vuorokautta ennen tilaisuuden alkamista. Poliisi voi hyväksyä myöhemminkin tehdyn ilmoituksen, jos tilaisuuden järjestämisestä ei aiheudu 
haittaa yleiselle järjestykselle eikä määräajan laiminlyönti vaikeuta kohtuuttomasti poliisin tehtäviä.
 
Tilaisuudesta ei tarvitse tehdä ilmoitusta, jos se ei edellytä järjestys- tai turvallisuustoimenpiteitä eikä liikennejärjestelyjä sivullisille ja ympäristölle aiheutuvan haitan estämiseksi. Tähän vaikuttavia tekijöitä ovat tilaisuuden luonne, järjestämispaikka tai vähäinen osanottajamäärä.
 
Yleisömäärältään suuriin (satoja) seuran tai jaoston yhteisiin tapahtumiin nimetään turvallisuuspäällikkö.
 
19. [bookmark: _Toc528479626][bookmark: _Toc531602520]Ottelusiirrot 

Sarjan järjestäjä voi koska tahansa siirtää minkä tahansa ottelun pakottavista syistä ilman joukkueiden suostumusta. Valtakunnallisten sarjojen järjestäjän määräämiä ottelupäiviä ei muuteta ilman sarjan järjestäjän lupaa. 

Ottelusiirtoon on työkalu jääkiekkoliiton palvelusivuston joukkuesivustolla. Kyseisellä työkalulla kotijoukkue tekee ottelusiirtoanomuksen, jonka hyväksyy ensin vierasjoukkue ja viimeksi sarjanjärjestäjä. Mikäli vierasjoukkue pyytää ottelusiirtoa, täytyy heidän pyytää sitä kotijoukkueelta, joka kirjaa siirtoanomuksen järjestelmään.

Ottelusiirtoanomus on tehtävä hyvissä ajoin ennen ottelua ja se on laitettava vireille viimeistään 7 vuorokautta ennen ottelua. Vierasjoukkueen on hyväksyttävä siirtoanomus viimeistään 6 vuorokautta ennen ottelun alkua.

Kaikki ottelusiirrot on tehtävä ottelusiirtotyökalun kautta. Muunlaisia siirtoja jääkiekkoliitto ei enää käsittele.

20. [bookmark: _Toc528479627][bookmark: _Toc531602521]Ottelupöytäkirja 

Virallisissa otteluissa sekä harjoitusotteluissa on tehtävä pöytäkirja. Pöytäkirjan pelaajaluettelo on vahvistettava ennen ottelua molempien joukkueenjohtajien sekä ottelupöytäkirja ottelun jälkeen ensin erotuomareiden ja sen jälkeen joukkueenjohtajien allekirjoituksella. Ottelupöytäkirjassa joukkueen kokoonpanon allekirjoituksellaan vahvistavalla henkilöllä on oltava voimassa oleva SJL:n pelipassi, ja hän vahvistaa allekirjoituksellaan, että pöytäkirjaan merkityt pelaajat ovat edustuskelpoisia kyseisessä ottelussa. Pöytäkirjasta on annettava kopiot molemmille joukkueille. Kotijoukkue säilyttää alkuperäisen pöytäkirjan ja on velvollinen toimittamaan sen sarjan järjestäjälle pyydettäessä. 

Jaosto järjestää kauden alussa ennen sarjapelien aloitusta toimitsijakoulutusta joukkueille. Koulutuksessa kerrataan ainakin sääntömuutokset ja keskeiset sääntökohdat eri ikäluokan pelien kulusta ja ottelupöytäkirjan pidosta. 

Jokaisesta joukkueesta nimetään toimitsija esimies kotiotteluun. Toimitsijaesimiehenä toimii kirjuri, ellei muuta ole sovittu. Mikäli otteluun on osoitettu kaksi kirjuria, sopivat he keskenään, kumpi toimii toimitsijaesimiehenä. 

21. [bookmark: _Toc528479628][bookmark: _Toc531602522]Pyhäjärven Monitoimihalli

Jäähallin käyttäjille on ohjeet http://www.inmetareena.fi/jarjestyssaannot.pdf Pyhäjärven Monitoimihallin kotisivuilla (http://www.inmetareena.fi/), tutustukaa niihin käyttäjinä ja vanhempina. 

· Kunnioita pukukopin ja alakäytävän joukkueille tarkoitettua pukeutumis- ja peseytymisrauhaa, muista joukkueiden säännöt.  
· Hiekkaisilla kengillä ”hiekoitat” pelaajille tarkoitetun käytävän. 
· Vaihtoaitiot on tarkoitettu joukkueen pelaajille, valmentajille, joukkueenjohtajille ja huoltajille. 
· Seuraa harjoituksia ja pelejä katsomosta. 

Sarjavastaavat laativat ottelupäivistä sarjaohjelman. Pelipäiviä ei voi muuttaa kuin molempien joukkueiden yhteisesti sopimalla tai sarjavastaavan määräyksestä. Halliyhtiö osoittaa jääajan hallilta, aikaa ei voi muuttaa ilman molempien osapuolien hyväksymistä. Jääajan muutoksesta pitää sopia kyseisen päivän pelaavien joukkueiden joukkueenjohtajien kanssa. 

Joukkueenjohtajat vastaavat jääaikojen tiedottamisesta vierailevalle joukkueelle SJL:n sääntöjen mukaisesti. 

Vanhempana ja vierailijana Monitoimihallilla käytetään ajoneuvojen ja muiden kulkuneuvojen paikoitusalueena sille osoitettuja alueita. Hallin pukukopin puoleiseen päätyyn jätetään vierailevan joukkueen varusteiden kuormauspaikka avoimeksi sekä pelastus ajoneuvojen ja huolto ajoneuvojen käyttöön tilaa. Vierasjoukkueiden bussit parkkeerataan hallin taakse niille osoitetuille paikoille. 

Hallin jäänhoitokoneen tyhjennyspaikalle ei saa pysäköidä ajoneuvoja. 
Kulkureitti jäänhoitokoneen ovelle jätetään avoimeksi pelastus ajoneuvoille. 

22. [bookmark: _Toc528479629][bookmark: _Toc531602523]Ongelmat ja kurinpito 

Pelaajia, joukkueita tai muita toimihenkilöitä koskevissa kurinpidollisissa ongelmatilanteissa noudatetaan seuraavaa vaiheittaista toimintamallia.  

Henkilön toistuvasti rikkoessa seuran, jaoston tai joukkueen pelisääntöjä vastaan:  


1. Vaihe
Henkilön kanssa keskustellaan ja tuodaan esille asiat, joissa hänen tulee jatkossa toimia toisella tavalla. Tarvittaessa pelaajan voi käskeä sivuun sovituksi ajaksi kesken harjoituksen tai pelin.

2. Vaihe
Henkilö voidaan poistaa kokonaan kyseisestä harjoitus- tai ottelutapahtumasta. Asiasta tulee viipymättä keskustella henkilön kanssa, jotta hän tiedostaa tilanteeseen johtaneen menettelyn perusteet, sekä saattaa asia joukkueen kaikkien johtoryhmän jäsenten ja vanhempien tietoisuuteen.

3. Vaihe
Pelaajalle voidaan langettaa harjoittelua ja pelaamista koskeva kielto määräajaksi (1-2 viikkoa). Päätöksen voivat tehdä joukkueen johtoryhmän jäsenet harkittuaan asiaan johtaneita seikkoja. Päätökseen johtaneet asiat on tuotava Ongelmanratkaisuryhmän tiedoksi. Päätös tulee perustella viipymättä henkilölle ja vanhemmille sekä saattaa asia valmennuspäällikön tietoon. Kausimaksua ei tältä ajalta pelaajalle palauteta. 
 
4. Vaihe
Pelaajan ja vanhempien kanssa käytyjen keskustelujen jälkeen voidaan pelaaja erottaa Amppareista, ellei edellisten vaiheiden jälkeen pelaajan toiminnassa ole edelleenkään havaittavissa halua muuttaa toimintaansa toivottuun suuntaan. Amppareista erottamisen päättää lopullisesti ongelmanratkaisuryhmä, kuultuaan ensin joukkueen johtoryhmän, pelaajan ja vanhempien mielipiteet asiasta.

Amppareissa olevaa ongelmanratkaisuryhmää voidaan käyttää myös eri vaiheiden käsittelyssä tilanteen niin vaatiessa.

[bookmark: _Toc528479630][bookmark: _Toc528701848][bookmark: _Toc528702235]
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nuorison kasvattajaariestoista Lito on jasentens3 palvelu-
organisastio.

Litolle on laadittu toimintastrategia jotta yhteisin pasmasrin voidaan sitou-
wa enista vahvemmi, Liton tavoitiaiden fa menetelmicn selkes kirjaaminen
‘on myos ymparcivan yhtgiskunnan, yhtcistyokumppaneiden a liton palve.
itjen kayttjien informoimisen takia vaIKamatonta

Lito tukee seuroja timinnan laadun nostamisessa jarjestamalla koulutusta

‘Yhteiskunta musttuu jatkuvasti samin jaakiekio Ja kiskkoseurojen toiminta.
O pystyttava reagoimaan nopeast uusin tlanteisin a haasteisiin. MUUtos-
valmiuden lsaks! trvitaan oman jarjestelman jatkuvaa kehittamista, tlevan
ennakoimista seka [anelsta yhtaistyota muden urhellujarjestojen kanssa

Seuran vastuunkantaja edelytetaan toretta osaamista monella seuratoi-
minnan osa-alueela,
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Soavutetaanto eyl toimitatavoila
parhaat mahdoliet wiokset?

MENESTYVAN JARKIEKKOSEURAN OPK
KOULUTUS (07K omapel kumioon)

i et santasals cieva TOMINTA-AJATUS!
i clemme demasia?

- 0o mela TULEVAISUUDEN Vi
athasve jonia halsamme ieutven?

~Olemmeko enaet ANALYYSIN NYKYTILASTAY

~Onomella STRATEGIA

~Olemmeko ORGANISOITUNEET ykyaicasest?

 Suortammeko JATKUVAA TULOSTEN ARVIOI
TIAJASEURANTAR!

bt
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